
BÀI THU HOẠCH NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ LẦN VI

Họ và tên: Nguyễn Thị Thu Tâm
Chức vụ: Giáo viên khoa Khoa học cơ bản

Câu hỏi : "Sau khi học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, (khóa XII), anh (chị) hãy nêu nhận thức của bản thân về những vấn đề mà anh (chị) tâm đắc nhất trong các Nghị quyết? Trên cơ sở chức trách, nhiệm vụ được giao, anh (chị) hãy đề xuất các giải pháp nhằm thực hiện Nghị quyết một cách hiệu quả, để góp phần xây dựng Thành phố, xây dựng ngành giáo dục nghề nghiệp và phát triển Nhà trường?"

Bài làm 

 Sau khi được học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa XII của Đảng, bản thân tôi đã nhận thức về những vấn đề cơ bản từ những chuyên đề được học tập và rút một số vấn đề từ Nghị quyết đối với thực tiễn của bản thân trong quá trình thực thi nhiệm vụ của bản thân, cụ thể như sau: Nghị quyết TW6 khóa XII của Đảng gồm: 
Nghị quyết 18-NQ/TW: Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. 
Nghị quyết 19-NQ/TW: Sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập - Nghị quyết 20-NQ/TW: Công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới.
[bookmark: _GoBack]Nghị quyết 21-NQ/TW: Công tác dân số trong tình hình mới.
Qua học tập Nghị quyết trung ương 6 khóa 12 bản thân nhận thức sâu sắc và đồng ý với những nội dung của hội nghị đưa ra, tuy nhiên tôi quan tâm sâu sắc nhất nội dung 
- Đầu tư cho nhân lực khoa học và công nghệ, đãi ngộ người tài là đầu tư cho phát triển bền vững, trực tiếp nâng tầm trí tuệ và sức mạnh của dân tộc. Đảng và Nhà nước có trách nhiệm và chính sách đặc biệt phát triển, trọng dụng và phát huy tiềm năng sáng tạo của đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ để khoa học và công nghệ thực sự là động lực then chốt, là lực lượng sản xuất trực tiếp, đưa nước ta cơ bản trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020 và là nước công nghiệp hiện đại theo định hướng xã hội chủ nghĩa vào giữa thế kỷ 21.  	
- Ưu tiên và tận dụng Công nghệ là một bộ phận không thể thiếu của quy hoạch, kế hoạch phát triển ngành và địa phương. Nhà nước có chính sách, cơ chế đặc biệt trọng dụng giáo viên và đãi ngộ đối với cán bộ khoa học đầu ngành; cán bộ được giao chủ trì nhiệm vụ quốc gia; cán bộ trẻ tài năng. 
- “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Đây là sự nghiệp của toàn Đảng, Nhà nước và toàn dân để nâng cao dân trí và bồi dưỡng nhân tài xác định nhiệm vụ trọng tâm là phải ưu tiên nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, giáo án, giáo trình, nâng cao ý thức học tập của học sinh bên cạnh việc đẩy mạnh kiên cố hóa trường, lớp học. Trước hết là các sở ngành liên quan tập trung hoàn thành quy hoạch nguồn nhân lực của tỉnh, có kế hoạch phân luồng đào tạo, tham mưu xây dựng trường đại học đa ngành, trường đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội.
- Khuyến khích, tạo điều kiện để sinh viên, nghiên cứu sinh sau khi được đào tạo ở nước ngoài về nước làm việc. Tập trung mọi nguồn lực cho phát triển khoa học và công nghệ. Đây là vấn đề quan trọng nhất. Nhân tài học ở nước ngoài tốn kém rất nhiều về tiền của, thời gian, công sức do đó nhà nước cần phải có chính sách thu hút nhân tài, không để chảy máu chất xám, thiếu hụt các tài năng, để họ cảm thấy phục vụ đất nước là nghĩa vụ. 
Để thực hiện được nhà nước phải có chính sách việc trả lương phù hợp, xứng đáng với chất xám họ đã bỏ ra, đặc biệt là phải tin tưởng, khuyến khích và quan trọng nhất là phải trao cho họ quyền quyết định những chính sách cải cách và đổi mới phù hợp với cuộc cách mạng 4.0. 
Nhà nước phải có những chính sách khuyến khích, động viên nhân tài, đặc biệt là những thanh niên trẻ, du học sinh, vì tuổi trẻ có tri thức, đầy nhiệt huyết và đam mê cống hiến, phục vụ cho đất nước. Muốn đất nước phát triển, nhà nước cần phải có chính sách trả lương đặc biệt cho họ, tuy có thể là cao, nhưng cũng phải xứng đáng với chất xám và công sức người tài đã bỏ ra “Có thực mới vực được đạo”.
   3/ LIÊN HỆ BẢN THÂN, ĐƠN VỊ 
- Bản thân là giáo viên tôi luôn luôn giữ vững quan điểm, lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Học tập và nghiên cứu các chuyên đề về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
- Luôn xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
- Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của đảng pháp luật Nhà nước, vận động gia đình và người thân thực hiện tốt các quy định của địa phương nơi cư trú, thực hiện tốt lối sống lành mạnh, giản dị, trung thực, luôn giữ gìn đoàn kết nội bộ, tiếp thu và lắng nghe ý kiến đóng góp đồng chí trong đơn vị. 
- Luôn khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc được giao. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực quan liêu, tham nhũng, nội quy và quy chế làm việc tại đơn vị. 
- Nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, góp phần tích cực vào sự phát triển của nhà trường. Cụ thể là luôn giảng dạy bằng giáo án điện tử Powerpoint với sự đầu tư kỹ lưỡng cho từng slide trình chiếu. Luôn giảng dạy chậm rãi, từ tốn trong lời nói. 
- Luôn soạn bài kỹ, chuẩn bị bài giảng và bài tập công phu, kỹ lưỡng. Luôn đặt tâm huyết, hết mình trong từng bài giảng vì sinh viên thân yêu. Sẵn sàng giảng lại khi sinh viên không hiểu bài hoặc ôn lại kiến thức cũ cho những sinh viên mất căn bản. 
- Tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và phẩm chất của nhà giáo. 
- Thường xuyên trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các tiết dự giờ chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác. Luôn không ngừng học hỏi để có thể thích ứng với những thay đổi, nhiệt tình với công cuộc đổi mới giáo dục. Cố gắng phấn đấu trau dồi chuyên môn để có kiến thức chuyên môn sâu rộng, có trình độ sư phạm lành nghề, biết ứng sử tinh tế, biết sử dụng các công nghệ tin vào dạy học, biết định hướng phát triển của học sinh theo mục tiêu giáo dục. Luôn là tấm gương cho sinh viên noi theo. 


NGƯỜI VIẾT THU HOẠCH



                                                                  Nguyễn Thị Thu Tâm
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